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1. Autorii sesizdirii

Grigore Novac
Deputat in Parlamentul Republicii Moldova
Adresa pentru corespondentd: mun. Chisindu, str. Columna 148/1

11 Obiectul sesizdrii

Prin prezenta sesizare si in temeiul art.25 alin.(l) lit.g) din Legea cu privire la Curtea Constitutionala
si art.38 alin.(l) lit.g) din Codul jurisdictiei constitutionale, solicitim Inaltei Curti de Jurisdictie
Constitutionald interpretarea articolului 69 alin.(2) si art. 70 alin. (1) si (2) din Constitutia Republicii
Moldova.

III.  Justificarea solicitirii privind interpretarea constitutiei
Constitutia Republicii Moldova stabileste:

Articolul 69
Mandatul deputatilor
(1) Deputatii intrd in exercifiul mandatului sub conditia validdrii.
(2) Calitatea de deputat inceteazd la data intrunirii legale a Parlamentului nou ales, in caz
de demisie, de ridicare a mandatului, de incompatibilitate sau de deces.

Articolul 70
(1) Calitatea de deputat este incompatibild cu exercitarea oricdrei alte functii retribuite, cu
exceptia activitdtii didactice i stiintifice.
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Tot in aceastd ordine de idei, Legea despre statutul deputatului in Parlament, nr. 39 din 07.04.1994,
stabileste:

Art.3. — Mandatul de deputat este incompatibil cu:

a) functia de Presedinte al Republicii Moldova,

b) functia de membru al Guvernului;

¢) functia de Avocat al Poporului, de Avocat al Poporului pentru drepturile copilului;

") functia de ales local;

d) exercitarea oricdrei alte functii remunerate, inclusiv a functiei acordate de un stat strdin sau
organizafie internationald, cu excepfia activitdtii didactice si stiintifice desfdsurate in afara
programului stabilit de Regulamentul Parlamentului.

Art.5. — (1) Deputatul care se afld in unul din cazurile de incompatibilitate prevdzute la art.3 va
demisiona, in termen de 30 de zile de la data validdrii mandatului, din functia incompatibild cu
mandatul de deputat. La fel se va proceda si in cazul aparifiei situatiei de incompatibilitate in
conditiile art. 4.



(2) Dacd deputatul care se afld in unul dintre cazurile de incompatibilitate nu a respectat conditiile
mentionate la alin.(1), mandatul lui inceteazd de drept la expirarea termenului prevdzut la alin.(1).

Astfel, stabilim cd, art. 5 al Legii 39/1994 opereazi cu notiunea de a demisiona.
Art. 28 din Legea despre statutul deputatului in Parlament, stabileste insé:

Art.28. - (1) In perioada de exercitare a mandatului de deputat, contractul de muncd se suspendd.
(2) Dupad expirarea mandatului, deputatului i se garanteazd locul de muncd (serviciu) anterior, iar
in lipsa acestuia (in caz de lichidare a unitdtii, de reorganizare a ei, de reducere a statutului de
personal etc.) i se acordd un loc de muncd (serviciu) echivalent la aceeasi unitate sau la alta, cu
consimtamintul lui.

(3) Durata de exercitare a mandatului de deputat se include in vechimea totald si neintrerupid in
muncd (serviciu), in vechimea in muncad la specialitatea precedentd.

(4) Cu persoana care urmeazd sd suplineascd functia anterioard a deputatului se incheie un
contract de muncd pe o duratd determinatd, care se realizeazd la revenirea acestuia. Astfel se va
proceda si in cazul cind functia anterioard a deputatului este ocupatd prin alegere sau concurs.

Tot in aceastd ordine de idei, Codul muncii, nr. 154 din 28.03.2003, prevede:

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de muncd la inifiativa uneia dintre parfi
(1) Contractul individual de muncd se suspendd din inifiativa salariatului in caz de:

d) ocupare a unei functii elective in autoritdgile publice, in organele sindicale sau in cele patronale;

Prin urmare, sesizdm situatia in care, pe de o parte, deputatul ales in Parlamentul Republicii
Moldova, in situatie de incopatibilitate, urmeaza sa ia act de incopatibilitatea mandatului cu functia
detinutd, iar, pe de altd parte, Legea despre statutul deputatului in Parlament contine prevederi
contradictorii, in ceea ce priveste actiunile care urmeaza s le intreprinse de deputatul ales a cérui
mandat a fost validat, or, art. 5 al Legii 39/1994 prevede optiunea doar de a demisiona din functia
incompatibild cu mandatul de deputat, iar art. 28 al Legii 39/1994 si art. 78 din Codul muncii prevad
posibilitatea de a suspenda contractul individual de munca in legaturd cu functia incompatibild cu
mandatul de deputat.

Problematicd se evidentiaza si prin faptul c& notiunile a demisiona si a suspenda, sunt notiuni
diferite cit prin difenirea oferitd de dictionare, atit si prin prisma Cosului muncii, care prevede
expres:

Articolul 75. Notiuni generale

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni in circumstante ce nu depind de
voinfa pdrtilor, prin acordul pdrtilor sau la initiativa uneia dintre pdarti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd presupune suspendarea prestdrii muncii de cdtre
salariat §i a pldtii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte pldti) de cdtre angajator.

(3) Pe toatd durata suspenddrii contractului individual de muncd, drepturile si obligatiile parfilor,
in afard de cele prevdzute la alin.(2), continud sd existe dacd prin actele normative in vigoare, prin
conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel individual de muncd nu se prevede altfel.

Articolul 85. Demisia
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(1) Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de muncd, cu exceptia
prevederii alin.(41), din proprie inifiativd, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd,
cu 14 zile calendaristice inainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmdtoare
zilei in care a fost inregisiratd cererea.

Mai mult, Curtea Constitutionald, prin Hotarirea nr. 21 din 24 iunie 2015, dosarul 1b/2015, cu
referire la interpretarea prevederilor articolelor 69 alin. (1) si 70 alin. (1) si (2) din Constitutie prin
prisma art. 5 al Legii despre statutul deputatului in Parlament a stabilit:

73. Curtea mentioneazd cd efectul incompatibilitdtii constituie incetarea mandatului de deputat, fie
de drept, prin aparifia cauzei de incompatibilitate, fie prin demisia parlamentarului, in cazul in care
renunfd la mandat

78. Curtea retine cd persoana care a fost aleasd in functia de deputat si se afld in situatia de
incompatibilitate, pdnd la expirarea termenului previzut de lege pentru incetarea situatiei de
incompatibilitate, va opta intre mandatul de deputat si functia care genereazd incompatibilitatea,
demisiondnd din una dintre functii.

Astfel, remarcdm cé, prin Hotérirea nr. 21 din 2015, Curtea la fel a operat cu notiunea de demisie.

deputat cu alte functii publice.
V.  Cerintele autorilor sesizdrii

Analizind in ansamblu situaia creatd, prin prisma normelor citate, in scopul determinarii unei solutii
corecte si constitutional legale, in scopul evitrii pe viitor a unor asemenea situatii, din punct de
vedere al normelor constitutionale §i in temeiul art.135 alin.(1) lit b) din Constitutie, art.4 din Legea
cu privire la Curtea Constitutionald si art.4 din Codul jurisdictiei constitutionale, solicitim Curtii
Constitutionale si interpreteze prevederile art. 69 alin. (2) din Constitutia Republicii Moldova:

- In sensul art. 69 alin.(2) si art. 70 alin. (1) si (2) din Constitutia Republicii Moldova,
deputatul al cdrui mandat a fost validat, este el in drept sa-si pastreze functia anterioars, alta
decat functia publica sau functia stabilitd expres ca incompatibild (art. 70 alin.2), cu
suspendarea contractului individual de munca pe perioada exercitirii mandatului de deputat?

- Reiesind din faptul cd data limitd privind intreprinderea actiunilor pertinente din partea
deputatilor noi alesi expird la data de 8 aprilie a.c. (prin prisma art. 5 alin. (1) Legea
39/1994), solicitam a examina prezenta sesizare n regim de urgents;

V. Date suplimentare referitoare la obiectul sesizdrii

Anterior, Curtea Constitutionald a interpretat prevederiel art. 69 a Constitutiei Republicii Moldova
(Hotarirea nr. 21 din 24 iunie 2015, dosarul 1b6/2015), dar, este de evidentiat, ci interpretarea
solicitdrile formulate in prezenta sesizare sunt actuale si nu se bucurd de o interpretare anterioar a
Curtii.



VI.  Declaratia si semndtura

Declaram pe onoare cd informatiile ce figureaza in prezentul formular de sesizare sunt exacte.
Cu respect,

Grigore Novac

26 martie 2019 mun. Chisindu



